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® Bir is insani olarak vazgec¢ilmez prensipleriniz neler?
Zaman1 dogru ve etkin kullanmak, hata yapmaktan ve dene-
mekten korkmamak.
is diinyasinda gecmise kiyasla cinsiyet aynnmciligi azalsa
da sizin karsilastiginiz zorluklar oldu mu?
Isimi ilk kurdugumda, yedi sene kurumsal hayat tecriibem
simi ilk /curdujumda, kurumsal olmasma ragmen tedarikgiler beni ‘tecriibesiz bir geng kiz’ gibi
gordii. Kimse bunu sozlii ifade etmedi, gdzlerinde gorebili-

hayat tecritbem olmasima ragmen
4 4 yordum. Ancak durum miisteriler ve yatinmcilar tarafinda 180

tedarikgiler beni ‘tecriibesiz bir geng k=’ gibi derece farkliydi. Kariyerimi birakarak béyle bir yola girmis

gdrdil. Ancak durum miisteriler ve olmamdan 6tiirii onlardan ¢ok saygr gordiim. Kadinlarin is

y y v, Kariverimi diinyasinda daha fazla yer almasiyla, cinsiyetciligin azaldigina
‘yatlrlmCl ar tarqﬁn qfar l/V L. arl‘yerlml inamyorum.

bwrakarak boyle bir yola girmis olmamdan Yeni jenerasyona aktarmak istediginiz dogrular neler?

Hayallere ulasmanin en kestirme yolunun ¢ok ¢alismak oldu-
guna inamyorum. Baskalanndan ziyade, bir ay 6nceki kendimiz
ile yarismamz 6nemli. Her gecen giin daha iyiye evrilmek i¢in
cahismak, cabalamak zorundayiz. Basan goz kirptiginda keyfini
¢ikarmaliy1z ancak durmamalyiz.

Gergeklestirmek istediginiz planlariniz, hayalleriniz
neler?

En biiyiik hayalim, yakin zamanda hayata gec¢irecegimiz yurt-
dist agihm planinuz ile Tiirkiye'de yakaladigimiz basarry: farkli

DUYGU AKBUDAK Denebunu.com Kurucusu pazarlarda da yakalamak ve yiiz milyonlarca insanin hayatina
) dokunabilmek. m

dliirii onlardan cok sayq gordiim”

Kariyerinizin basinda kendinize nasil bir yol ¢izmistiniz?
Is hayatina cok erken bagladim. Ne istedigini kesfetmek ve
hangi iste en iyi olabilecegini anlamak i¢in deneyimin énemi-
nin farkindaydim. Universite ikinci siniftan itibaren arahksiz
uzun dénemli stajlar yaptim. 2011 yilinda Kog Universitesi
isletme boliimiinde egitimimi tamamladiktan sonra uluslararast
bir sirketin finans departmamnda ¢alismaya bagladim. Once
finans, sonra pazarlama departmani olmak tizere yaklasik yedi
sene kurumsal diinyada calistim. O yedi sene muazzam dgre-
ticiydi. Bu tecriibe olmasaydi, Denebunu bugiin oldugu gibi
olamazdi. Bu yiizden, ekibimin biiyiik cogunlugu kurumsal
sektorde deneyimli kisilerden olusuyor.

Kendi alaninizda vizyoner kimliginizle 6ne ¢ikiyorsunuz.
Gergeklestirdiginiz projelerde hangi unsurlar 6n plana
koyuyorsunuz?

Bir fikri hayata gecirirken benim i¢in en 6énemli unsur; o
fikrin ka¢ kiginin hayatina dokunabilecegi, o fikre ne kadar
ihtiya¢ duydugumuzdur. 2,5 milyon tiyeye ulasan girisimimiz
Denebunu’da, ticretsiz deneme tiriinleri ile dolu kutularmuzla
tiyelerimizin belki de “asla almam” dedikleri tirtinleri satin
almadan denemelerini ve deneyen diger tiyelerin yorumlarim
okumalarini sagliyoruz. Boylece israfa engel olarak aile eko-
nomisine katkida bulunmaya calistyoruz.

Bu alanda girisim yapma fikri nasil olustu?
Denebunu’dan 6nce ¢alistigim kurumsal firmada marka yone-
timi yaptigim strada, tiiketicimizin {iriin deneyim siirecini yakin-
dan inceleme ve bu anlamda ¢aligmalar yapma sanst buldum.
Denebunu’dan 6nce Tiirkiye'de tirtinlerin deneme boylan agir
bir operasyon altinda, olduk¢a zahmetli, masrafh dagiliyordu.
Kimi zaman bu numunelerin nereye gittigi hakkinda soru isa-
retlerim oluyordu. Daha da 6nemlisi, tiriin denetmenin asil
amact olan satisa yonlendirmek ve deneyenlerin geri bildirim-
lerini almak pek miimkiin degildi. Denebunu ve is kurma fikri
bunlan sorgulamaya basladigim sirada ortaya ¢ikti.
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